Red de Unidades de Igualdad de Género
para la Excelencia Universitaria

MANIFESTO 8 de MARZO de 2013

A Rede de Unidades de Igualdade de Xénero para a Excelencia Universitaria
(RUIGEUV), formada por 39 universidades publicas espafiolas, no marco da celebracion
do 8 de marzo, Dia Internacional das Mulleres, presenta este manifesto conxunto
cunha idea de partida: no contexto da crise econdémica, as politicas de igualdade
continan sendo esenciais na axenda das universidades e do resto de institucions
publicas

Hoxe 8 de marzo de 2013, NAS UNIVERSIDADES as politicas de igualdade son
necesarias porque:

1.- Ainda hai que erradicar as desigualdades existe ntes no seo das propias
institucions académicas, polas seguintes razons:

- Existe unha clara segregacion vertical: Na universidade espafiola existen poucas
catedrdticas, poucas mulleres nos o6rganos de representacibn e goberno, nas
direccibns de grupos de investigacion, nos recofiecementos honorificos
(doutoramentos honoris causa), e nos postos directivos de xestion administrativa da
universidade.

- Dése tamén unha segregacion horizontal, que se manifesta na distrib  ucién do
alumnado : as enxefiarias e as carreiras técnicas nutrense en altisimas porcentaxes
de estudantes homes, mentres que as mulleres seguen optando polas ciencias da
saude ou os graos relacionados coa educacion infantil, o traballo social. Esta
especializacion vinculada aos roles de xénero ten tamén o seu reflexo na asignacién
do profesorado &s &reas de coflecemento e en distribucion de traballadores e
traballadoras nos distintos servizos.

- Na universidade séguese facendo un uso sexista da linguaxe € non se aposta
decididamente por visibilizar as achegas das mulleres & ciencia e ao
cofiecemento .

- Existen, de facto, brechas de xénero nas retribuciéns do persoal docen te e do
persoal de administracion e servizos , derivadas dos complementos econémicos
vinculados aos méritos de investigacién, ou pola desigual distribucién das horas
extras, e sobresoldos, e indirectamente, polo goce de excedencias ou permisos para a
atencion de familiares.

- Reproducese, ainda, nesgo de xénero na producion e transmision do cofiecemento
cientifico: a investigacién realizada por mulleres e a investig  acion que aborda
novas cuestions ou fendbmenos como os estudos de xén ero non se valora de
forma equitativa en relacion a outras teméticas, especialmente en determinadas
disciplinas. Iso afecta de maneira decisiva & promocion da carreira profesional das
investigadoras. Ademais, a organizacién propia do traballo cientifico caracterizase pola
creacion de redes ou circulos informais de colexialidade e de poder onde as mulleres
permanecen ainda excluidas ou a sua participacion é escasa.



- Nalgunhas universidades ainda € escasa a prevencion dos riscos especificos de
traballadoras e alumnas en periodo de embarazo, par to recente ou lactacién , e é
insuficiente o desenvolvemento de medidas e recursos para a conciliacion da vida
laboral, académica, persoal e familiar, non so6 entre as traballadoras e os traballadores,
senén tamén dirixidos ao alumnado.

- A todas estas carencias hai que engadir algunhas resistencias no seo das nosas
propias institucions académicas ao recofiecemento das desigualdades existentes nas
universidades; resistencias que se concretan na paralizacion ou ausencia de apoio as
propostas para reducir estas desigualdades, evidenciadas por uns datos que as veces
tamén se pofien en cuestion. Estas resistencias intensificanse no contexto dos
recortes orzamentarios que auspician a paralise das iniciativas, con independencia de
gue estas supofian un investimento financeiro ou non.

2.- A universidade ten unha responsabilidade social

- Debe formar profesionais capaces de asumiren e aplicaren no seu labor o valor
da igualdade entre mulleres e homes polo que resulta necesario aplicar a perspectiva
de xénero na docencia, en todas as fases do proceso de ensino-aprendizaxe.

- Debe situarse & vangarda na defensa de valores éticos e de progreso social , e
por iso € importante a sta funcién de voceiro dos devanditos valores e denuncia das
desigualdades que persisten na sociedade.

- Debe ser a primeira en cumprir coa lexislacibn  que se compromete coa igualdade,
e rexeitar todo aquilo que, de forma directa ou indirecta, contriblla a maior brecha
social entre mulleres e homes, tanto nas institucions universitarias, como no resto da
sociedade.

3.- A promocién da igualdade desde as universidades implica, ademais,
contribucions intanxibles ao benestar social

A crise é ocasion para repensar o modelo de sociedade que queremos. As
universidades forman milleiros de mulleres cuxo potencial a sociedade desaproveita
(en moita maior medida que o dos homes) pola persistencia da divisiébn sexual do
traballo, que tamén desaproveita o capital coidador dos homes.

E o momento de esixirmos aos Poderes Publicos que m  antefian as politicas de
igualdade . Sendo conscientes do handicap da crise econémica e as altas cifras de
desocupacion no noso pais, desde a universidade non podemos deixar pasar a
oportunidade de pérmos en valor o papel das mulleres na nosa institucion.

A contribucién das mulleres que traballan ou estudan na Universidade é fundamental
para recuperarmos o benestar social en Espafia. E necesario, por tanto, denunciarmos
0s actuais déficits en politicas de igualdade e, & sta vez, contribuirmos na mellora da
situacion das propias mulleres -colectivo especialmente desfavorecido- no tan
desestruturado mercado de traballo.

Por este motivo, neste contexto de crise consideramos que as universidades deben
proporcionar as Unidades de Igualdade as ferramentas necesarias para que garantan
o camifio para a erradicacion destas desigualdades no ambito universitario.

NON PERDAMOS A OPORTUNIDADE

UNIVERSIDADES ASINANTES



